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sUNUS

Saymn Meclis Uyeleri, Degerli Arkadaslar. Goreve gelirken tek, diigincem, Persembe
halkna laygryla hizmet etmek, Persembemizi yasamilabilir 6ir belde Faline getirmek,
mahalleler arasindaki halk, Raynasmasim saglamak, Kanunlarmn biz belediye baskanlarna
verdigi yetkiye istinaden Yasalar cercevesinde adil ve diiriist hareket etmek, olmustur. Sizlere
Baskanlygum biinyesinde bagh birimler tarafindan yif icerisinde vyiritilen cabismalara
i[i;@n bilgileri sunacagum.

Belediye Bagkam olarak 5393 sayh Yasamn 56 nct maddesi hiikmii wyarnca, 5018
sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesinin dérdiinci
Sikrasinda belirtilen bigimde hazirlanan faaliyet raporum icinde belediyemizin 2025 yily
calismalan ve mali bilgileri ayrintily bir sekilde aciklanmastir.

Oncelikle sunu belirtmeR istiyorum. Belediyemiz biinyesinde calisan memur ve is¢t
personeli ile wyum icinde calisma diizeni saglayarak, aym huzur ve girvenin belde halkimiza
yansumasim saglamak en biyik ilkem olacaktr. Bundan sonra halkymiza verdijim sozleri ve
taahhiitleri gerceklestirme gayreti icerisinde calismalarim siirdiirecegim.

Hepinize saygilarimi sunwyorum.




I- GENEL BILGILER

17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Kamu idarelerinde hazirlanacak
Faaliyet Raporlan Hakkinda Yénetmelik” geregdince hazirlanan faaliyet raporu ile Belediyemiz amag ve
hedefleri dogrultusunda yapilan faaliyet calismalarini ve mali durum bilgilerini kapsayan 2025 yili

faaliyet raporu hazirfanmigtir.

A-MISYON ve ViZYON

MiSYON
Katiime! yonetim anlayigiyla beklentileri dnceden tespit ederek, halkin refah dizeyini

yiikseltecek ve siirekli kilacak projelerle, mevcut kaynaklan etkin ve verimli kullanarak hizmet vermekdir.

ViZYON
Alt yapi sorunlarini ¢ézmis, ist yapisinda Persembe ruhunu yansitan, refah dizeyi yiksek,

ornek hizmet anlayigina sahip bir yerel yonetim modeli olusturmak.

B-DEGERLER
= Seffaf belediyecilik anlayisiyla halka dirist olmak,
= Hizmetin adil dagitiimasini saglamak,
= Profesyonel planlamayla kaynaklari etkin ve verimli kullanmak,
= Calisanlarin ve vatandaglarin memnuniyetini saglamak,
= Kiiltiirel ve ulusal degerlere sahip ¢ikmak,
= Teknolojiye ve yeniliklere agik olmak,
= Kalic gdziimler dreterek caligmak,
= Dogaya saygili, koruyucu projeler retmek ve 6zendirmek,
= Hizmet ici editime dnem vermek, uzmanlagmak,
= Sivil toplumla hareket ederek halkin sesine kulak vermek, katiimer yénetim anlayigini kalici
kilmak.
= |lgili kurumlar ve halk ile paydas olmak.

C-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet

ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yas}taﬂ.—:r...- -

Mfﬁ*

J,..\

koymak ve uygulamak kanunlarda belirtilen cezalari vermek.




Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken, su, atik su ve hizmet karsilii alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakli kalmak (zere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristinimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve
depolanmast ile ilgili btlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar (izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kiilerce agilmasina izin
vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmaziiklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi milesseseler ile umuma acik istirahat ve e§lence yerlerini ruhsatiandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezas! ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan dider isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitin isleri
yurttmek.

Belediye, (5), (6) ve (7) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay'in gorist ve igigii[L )
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Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek Gizere imtiyaz yoluyla devrededbilir; toplu t@lm@ g
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilqé‘éji dibiz ‘

toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alméj{s e

yerine getirebili. )A-A\ Q



Belediye 6ncelikle imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cevre ve cevre saghdt,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, eviendirme, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve fticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Belediye, cografi ve kent bilgi sistemlerini kurar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan
mekanlarin ve islevierinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6z(irld, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumiuluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.

D- IDAREYE iLiSKIN BILGILER:
1- Fiziksel Yapu:

Persembe Belediyesi 1990 yilinda belediye statiisiine kavusmus olup, 0 ginden bu giine belde
belediyesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Persembe Belediyesi, Merkez, Kegecioglu,
Hacikadi, Sarikadi, Yenimahalle ve Yazibagi Mahalleleri olmak iizere 6 mahalleden olusmaktadir. 2025
yili sayimi sonuglarina gore 4554 niifusa sahiptir. Beldede 1 Adet Anaokulu, 1 adet ilkokulu, 1 adet
Ortaokul, 1 adet Lise, 1 adet Aile Saglik Merkezi , 1 adet 112 Acil Saglik istasyonu, 1 adet Ziraat
bankas! ve 2 adet ATM'si, 1 Adet PTT ve 1 Adet Jandarma Karakolu bulunmaktadir. Kasaba halkinin
gecim kaynaklarinin baginda tarim, madencilik, OSB. De bulunan calisanlarimizdan, ticaret ve
gurbetgilerimizden gelen gelirleri kapsamaktadir.

2- Orgiit Yapist:

Belediyemizin 6rgiit yapisi Belediye Bagkani, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi olmak
izere 3 kisimda toplanmistir. Belediye Enclimeni, toplantilarinin Belediye Enciimenince her hafta Cuma
giinii yapiimasina karar verilmigtir. Yine Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 20.
maddesi hiikiimleri geregince meclisin her ayin ilk haftasina rastlayan Carsamba glinG toplanmaktadir.
Ayrica, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 20 nci maddesine eklenen fikra ile, *
Belediye Baskani, acil durumlarda lizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda ¢ defadan fazla

* olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek iizere toplantiya cagirabilmektedir.

93



adet Traktdr, 1 adet Greyder, 1 adet Itfaiye arozozii, 1 adet cenaze araci 1 adet yol siipiirme ekipmani 2
adet cift kabinli pikap ve 1 adet midiblis bulunmaktadir.
4- insan Kaynaklan:

Belediyemizde Bakanlar Kurulu Karari ile uygulamaya konulan * Il Ozel idareleri ve
Belediyelerde Norm Kadro Uygulamasi Hakkindaki Yonetmelik “ gercevesinde belediyemizin
tanimlandigi grup icerisinde verilmis, 29 adet memur kadrosu ile 15 adet ig¢i kadrosu meveuttur.
Belediyemiz meclisince bu kadrolarin unvanlari yine yonetmelik cercevesi igerisinde belirlenmistir.
Belediyemizde 2025 yili icinde 7 adet 657 Sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi memur, Gaycuma
Persembe Belediyesi Personel Limited Sirketi adi altinda 34, Perbel ins. San. ve Tic. Ltd. $ti. adi altinda
2 adet personel ile caligmalarini siirdirmistir. Diger pozisyonlarda caligtinlan personelimiz
bulunmamaktadir.

Personele iligkin sayisal cetveller agagida sunulmugtur.
MEMUR DOLU KADRO SAYISAL CETVELI

' KADRO UNVANI

Yazilgleri Maddri e =
Mali Hizmetler MGdargt 1
e S s e s s SRR e i s st (NSO

| Zabita Komiseri S R 1

' Veri Hazrlama ve Kontrol Igletmeri | 1 T
Wahense 1
Sofor , 1

Blgeyar el | 1

5- Sunuian Hizmetler:

5393 Sayili Belediye Kanunu ve dier kanunlar tarafindan verilen yetkiler dahilinde belde

halkina sunulan dénem ici hizmetleri asadida aciklanmigtir.

BiRIMLER TARAFINDAN GERGEKLESTIRILEN CALISMALAR
A-YAZI iSLERI MUDURLUGU
Midirlige ait is ve islemlere iliskin personeline i bolimii yaparak iglerin diizenli ve zamaninda
yiritilmesini saglamak, 5393 sayii Belediye Kanununun 33. maddesinin (b) bendine istinaden

Belediye Baskani tarafindan gorev verimesi halinde Enciimen toplantilarina katimak, Meclis.....

toplantilarina katiimak, alinan tiim kararlar igin kanuni siiresi iginde islem yapmak, Mevzuatin geargtg
5!7: ) I.n.

diger gorevleri ytriitmek el W

Meclis:



mevzular lzerine 37 adet karar almistir. Alinmis olan Meclis Kararlarini yazmak, arsiviemek ve ilgili
dairelere ilgili makama iletilmis ve gecikmeye ugratiimadan tatbiki saglanmistir.
Enciimen:

5393 sayili Yasanin 33 Uncli maddesine istinaden Belediye enclimeni haftanin tatile
rastlamayan her Cuma glinl toplanmig bu toplantilarda muhtelif konularda toplam 74 adet karar
almistir. Ayrica, enclimene baskanligimca havale edilen evraklar ayni glin veya en geg bir hafta
zarfinda tetkik ve miizakere edilerek karara baglanmis ve gere§i yapilmak (izere tutanak ve defter
kayitlari zamaninda tutularak ilgili birimlere tevdi edilmistir.

Gelen Evrak islemleri:

Belediyemiz yazi igleri servisince, 2025 yili calisma dénemi icinde gelen yazilar sistemine 1877
adet evrak kaydi yapilmis, cevap gerektiren yazilar gecikmeye mahal birakilmadan sonuclandiriimistir.
Giden Evrak igiemieri:»

Giden evrak sistemine dahili ve harici olarak 2025 yili icinde toplam 989 adet evrak kaydi
yapilmis, ilgili kisi ve kurumlara ulagimi saglanmistir.

Gizli Yazi Kayitlar::

2025 yili iginde 7 adet gizli evrak yazi kaydi yapiimistir.
Bilgi Edinme Bagvurusu:

2025 yihnda Bilgi Edinme bagvurusu yapilmamistir

Belediyemiz Yazi isleri Midiirligiince yukarida sayilanlarla birlikte memur ve is¢i personelin
ozliik dosyalari tutularak, izin, rapor, derece/kademe terfi ve sicil islemleri, igci giris ve gikiglari, SSK ve
Tiirkiye Is Kurumu kayitlari tanzim edilerek 6zlik dosyasinda muhafaza altina alinmistir.

Evlendirme Iglemleri:

Belediyemiz Evlendirme Memurluguna ¢alisma donemi icerisinde 21 adet cift tarafindan
evlenme talebinde bulunulmus, yapilan bu miracaatlar mevcut is durumu da dikkate alinarak en kisa
siirede igleme alinmig ve miiracaat sirasina gore evlenme islemleri yapiimis ve miiteakibinde mernis

eviendirme bildirimleri kanuni middeti icerisinde ilgili Nifus Mudtrligine gonderilmistir.

B-FEN iSLERI (MUHENDIS)

IMAR VE GEVRE DUZENLEMESI FAALIYETLERI
Kamulagtirmalar:

Dénem igerisinde beldemizde kamulastirma iglemi yapiimamigtir.
ingaat Ruhsatlart:

2025 yili donemi iginde 15 adet yapi ruhsati verilmistir.

Yapi Kullanma Ruhsatt:

2025 yili dénemi iginde 7 adet yapi kullanma izni verilmistir.

imar Uygulama Caligmalarr: ,
Beldemize yeni baglanan Yeni Mahalle, Yazibasi Mahallesi, Sarikadi Mahallesi Karaahmetler 'f 4

Pirkadi, Hacimuharremoglu, Ramazankadi mevkilerini kapsayan ilave imar Plani hazirldn

tamamlanmigtir. Beldemiz Merkez Mahallesi kain, Belediyemiz imar planinin halihazirda uygulanmakta
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olan F28a. nolu paftasinda yer alan Tapu Kadastroda 192 ada 14-22-23-24-25-26-28-30-31-46
parsellerde kayith tasinmazlar kapsayan alanda 1/1000 uygulamali imar planimizin F28a. nolu
paftasina gére 3194 sayili imar kanunun 18. Maddesi ve arazi ve arsa diizenlemeleri galigmalari
yapilmistir.

ingaat Isleri:

Beldemiz Merkez Mahalle Atatirk Caddesi (izerinde bulunan “Ahmet Colakoglu Meydani ve
Emekli Ogretmen Naci Yurtéz Cocuk Parki” meydan ve gevre diizenlemeleri galismalar tamamlanmig
halkimizin hizmetine sunulmustur.

Beldemiz halkina daha kullanigh ve temiz su verebilmek igin lcme Suyu Paket Aritma Tesisimiz
tamamlanmis halkimizin hizmetine sunulmugtur

Beldemiz sinirlar! igerisinde, Karayolu (izerinde bulunan Kerimler ve Helvacilar Koyl baglant:
yolu (izerinde akilli kavsak galismalari tamamianmigtir.

Beldemiz Merkez Mahallede bulunan yaklagik 700 mt olan Hacikad Kiiglik Sanayi sitesi yolu
sicak asfalt ve yaya yolu kaldinm galismalari tamamlanmigtir.

Belediyemizin 2019 yilinda yapilan Hali Saha Tesislerimizin Ustli agik oldugundan kis aylarinda
ve yagish havalarda hizmet veremediginden dolay: Hali Saha Tesislerimizin istlintin gelik kontstksiyon
ve branda ile kapatiimasi alismalari tamamlanmig halkimizin hizmetine sunulmustur.

Beldemize katilan Yeni Mahallemizde dogalgaz calismalari tamamlanmistir.

Beldemize katilan Ramazankadi Kiime Evlerinde yaklastk 1200 mt uzunlugunda igme suyu hatti
cekilmis halkimizin hizmetine sunulmustur.

Belediyemizde yol ve kaldinm calismalari devam etmektedir. Dogalgaz calismalari nedeni ile

bozulan yollarimizda yol diizenleme, tamir ve bakim galismalarina devam edilmektedir.

Kanalizasyon Hizmetleri:
Beldemizde daha 6ncesinde yapilan kanalizasyon hatlari ve aritma tesisi sayesinde alt yapi
kanalizasyon hizmetlerimiz sorunsuz olarak devam etmektedir. Plan ve program dahilinde yeni acilan

yollarda alt yapi galismalarimiz devam etmektedir.

igme suyu Faaliyetleri:

Belediyemizde 2692 adet su abonesi kayitiidir. Beldemiz halkina daha kullanisli ve temiz su verebilmek
icin lsme Suyu Paket Aritma Tesisimiz tamamlanmis halkimizin hizmetine sunulmustur. Su sebekesinde
meydana gelen arizalar su isleri ekiplerince herhangi bir aksakliga meydan verilmeyerek en kisa slirede
giderimektedir. igme suyunun klorlanmasi diizenli periyotlarla devam ettirimektedir. Depolarin temizligi
konusun da gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Ayrica Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi uyarinca gerekli

numuneler alinip analizler yaptirimaktadir.

Cop Toplama ve Cevre Temizlik Hizmetleri:

Belediyemizce beldenin ¢opleri belediyemizce yapilan program déhilinde toplanmaktadir.

icerisinde beldemiz sinirlari icerisinde 1363,22 ton ¢op topl2nmlstlr.




Arag Gereg¢ Alimi:
2025 yili iginde Devlet Malzeme Ofisinden 2 adet arag alimi yapiimigtir.

C- ZABITA SERVISI HIZMETLERI:

Gida lizerine satig yapan pazarci esnafin kapali pazaryerinde saglikli bir bigimde halka satis
yapmast sadlanmistir.

Belediyemiz birimlerinden gelen yazilarla ilgili tebligatiar ilgili yerlere yapilmigtir.

Resmi bayram ve torenlerde Belediyemiz adina verilen gérevier eksiksiz olarak yerine
getirilmistir.

2025 yili igerisinde beldemiz sakinlerinden gelen yazili ve sézlii sikayetler yerinde incelenip
¢oziime kavusturulduktan sonra ilgililere detayh bilgi cevaben gonderilmigtir.

Duraklari bulunmayan kéy dolmuslarina yeni durak yeri tayin edildikten sonra her doimusun
bekleme alani gizilerek numaralandirimistir.

Pazaryerlerinde acikta ve ¢i§ olarak satilan ve yikanmadan yenilebilen gidalarin kapali
ambalajlarda ve kapali cam béimelerde satigi yapmalari saglanmigtir.

Niifusu ve gevresi genigleyen beldemizde, halka daha iyi hizmet verebilmek ve Beldemiz ile ilgili
glincel haberleri halkimiza ulagtirabilmek igin ses diizeninin bakimlari yapilip gerekli ilaveler yapilmistir.

Beldemizdeki mahalle, cadde ve sokaklarin temizlik ve ¢op toplama hizmetleri diizenli olarak
yapilmis oldugu takip edilerek yetersiz gelen yerlere ilave ¢op konteynirlarinin yerlestirilmesi saglandi.

Belde halkinin sagl ile ekonomisinin sihhati igin lice Tarim ve Orman Midirligi ve Il Ticaret
Midirligi’nin Belediyemiz Zabita Komiserligi koordinesinde market, firin, kasap vb. igletmelere etiket,
hijyen ve fahig fiyat denetimleri yapilmigtir.

Beldemize yeni dahil olan kdy ve mahallelerin ihtiyag duyulan yerlerine yon tabelalar:
hazirlatilarak montajlari yapiimistir.

Beldemize yeni katilan kdylerin Belediyemiz Fen Igleri Birimi ve kdy muhtarlari ile birlikte cadde
ve sokaklarin isimlendirilmesi calismasi sahada yiritiimistir.

2025 yili icerisinde toplam olarak 242 adet bagibos sokak canlilari toplanarak barinaga teslim
edilmigtir.
isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar:
Zabita Komiserligi tarafindan 2025 yili igerisinde 43 adet isyerine Igyeri Acma ve Calisma Ruhsats
verilmistir.
6-Yonetim ve i Kontrol Sistemi:
5018 Sayili Kanun gergevesinde belediyemizce i¢ kontrol sistemi olugturuimamistir. Bu gorev Belediye
Meclisi ve Belediye Enclimenince yiiritlimektedir.
li- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri:




Belediyemizin amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak, toplumdan aldii yetki ile ve yine toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet Uretmektir. Hizmet (retirken kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullaniimasi ana prensibimizdir.
Bu kapsamda belediyemizin Mahallelerinin mitesekkil olmasi hususunu her zaman dikkate alarak
sunulan hizmetlerimizi bu ana tema lizerinden gétiirmekteyiz.
Soyle ki; mahalleler arasinda yapilan hizmetten ayni esit seviyede diger mahalleye de sunulmasi
noktasinda ¢ok titiz davranmak durumundayiz. Aksi halde halkimiz arasinda ayrimcilija ve fitneye
sebebiyet vermektedir. Bu prensiple, son yillarda Alt yapi ¢alismalari nedeniyle bozulan ve kullanilamaz
halde olan mahalle yollarini, ayinm gézetmeksizin, yaya yollariyla birlikte Belediyemiz imkanlariyla
yeniden yapmaktayiz.
Belde icerisinde imara uygun vaziyette gevre diizenlemesi ¢calismalarimiz kesintisiz olarak strdurilecek
bu baglamda yol genigletme ¢alismalari, agilan alanlarda ihtiyaca gore istinat duvar ériim igleri ve yine
kamulagtirimasi zorunlu yerlerde bedeli mukabilinde kamu yararina uygun sekilde gereginin yapilarak
hizmet kapsamina alinmas! saglanacaktir. Agilan alanlar toprak ve stabilize olmasi nedeniyle hava
sartlarina gore olusacak toz ve gamurdan kurtarmak icin parke ve bordir déseme isinin yapiimasi
hedeflenmektedir.
B- Temel Politikalar ve Oneriler:

Hizmette temel politikamiz kamu kaynadinin etkin ve verimli kullanilarak kaliteli hizmet Uretimi
sa§lamaktir. Oncelikli hedeflerimiz arasinda belde halkinin istek ve talepleri dogrultusunda, belde
dahilinde tim anayol ve mahalle arasi gegislerin parke ve bordiir désenmesi igini bitirmektir. Ayrica bu
kapsamda imar planina uygun olarak da yol genisletme ve kamulastirma calismalarimizi da kesintisiz
ofarak strdiirmek onceliklerimizdir.
D- MALI HiZMETLER MODURLUGU

Mali Hizmetler Midiirligine ait is ve islemlere iliskin personeline is bélimi yaparak islerin
diizenli ve zamaninda yiiritiilmesini saglamak, Midirlige ait bitceyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare
etmek, 5393 sayili Belediye kanununun 33. maddesinin bendine istinaden Enclimen toplantilarina
katiimak, alinan tiim kararlar icin kanuni siiresi icinde islem yapmak, belediyenin gelir ve giderlerini
biitce ve programa gore takip etmek, bunlarin kayit ve raporlama iglemlerini yaparak i¢ ve dig denetim
ile halkin bilgisine sunmak
Belediye Mali Hizmetler Birimi :
Mali Hizmetler Miidiird, 1 Pers.
Tahsildar Gorevlisi, 1 Pers.
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni, 1 Pers.
Bilgisayar Isletmeni, 1 Pers.
Emlak-Su Servisi goreviisi 2 Personel olmak izere 6 personel ile hizmet vermektedir.
lil- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER:

belediye meclisince kabul edilmigtir. ‘éé%c_\




T.C. Emekli Sandigrna, Sosyal Sigortalar Kurumuna ve Kamu kuruluslarina olan gecmis
yillardan kalan borglarimiz, lller Bankasi kanaliyla aylik hisselerimizden kesilmek suretiyle tahsil
edilmektedir.

1 Biitce Uygulama Sonuglart:
2025 Yili biitcesi Belediye Meclisinin 06.11.2024 tarih ve 36 sayili karari ile 90.000.000,00 TL
olarak kabul edilmigtir.
2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:
(A) GELIRLERIMiZ
2025 Mali Y1l Gelir Kesin hesabi 80.046.673,00 TL Bu biitgemizin 2380-3004-3239 sayih kanunlari
geregince; Iller bankasinca belediyemize 55.082.276,00 TL tahakkuk etmis. Belediye gelirlerimizden
ise Gelir ve gider kalemleri asa§ida oldugu gibidir
2025 YILI GELIR TABLOSU

Ekonomik
o Gelir Tutan (TL)
Dizey GELIRIN ADI

1 VERGI GELIRLERI 5.973.572,00
3 | TESEBBUS VE MULKIYET GELRR. 8.136.393,00
4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 7.723.500,00
5 | DIGER GELIRLER 57.287.287,00
6 SERMAYE GELIRLERI 925.920,00
8 ALACAKLARDAN TAHSILAT ;
g RED VE IADELER ;

TOPLAM 80.046.673,00

Yukarida toplandigi Gizere 2025 mali Yilina ait gelir toplami 80.046.673.00 TL oldugu goriimekiedir.
Gergeklesme orani % 89

(B) GIDERLERIMIZ
2025 Mali Yilina ait gider biitge toplami 79.763.359,00 TL olup ddenek tirleri agagida oldugu gibidir.
2025 YILI GIDER TABLOSU
Ekonomik
Diizey GIDERIN ADI Harcata tta.
1 PERSONEL GIDERLERI 8.909.733.00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 19.270.00
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 69.937.561,00
4 FAIZ GIDERLERI 72.075,00
5 CARI TRANSFERLER 559.734,00
6 SERMAYE GIDERLERI 264.986,00
TOPLAM 79.763.359,00

Gergeklesme oran % 88 % Q‘/



31.12.2025 TARIHI ITIBARI iLE BANKA DURUMU

BANKA ADI

HESAP DURUMU BANKA MEVCUDU
13304784-5001 CARIHESAP 4.370.846,00
13304784-5024-5047 OTOPARK HESABI 1.672.377,00
13304784-5046 VADELI HS. (Ziraat Ban.) 338.092,00
ZIRAAT BANKASI 13304784-5044 SANAL POST 320.505,00
13304784-5040 K.KARTI HS. 12.711,00
89098-ILLER BANKASI 2.324.152,00
29487- ILLER BANKASI 1 140.080,00
GENEL TOPLAM 9.078.763,00

31.12.2025 YILI ITIBARIYLA BELEDIYEMIZIN BORC DURUMU

HESAP
KODU ALACAKLI KURUM VE KISILER TUTARI (TL)
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 8.675.274,36
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 66.150,73
333 EMANET HESABI 129.621,91
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 590.928,30
361 ODENECEK SGK-EMEKLI SANDIGI KESINTILERI
362 FONLAR VE DIGER KAMU IDARELERI 8.267,84
363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 68.630,04
368 VADESI  GECMIS,  ERTELENMIS  VEYA 35.504,56
TAKSITLENDIRILMIS BORCLAR HESABI
KANALIZASYON KREDISI (ANA PARA+FAIZ) 977.051,35
687.951,12 + 289.100,23
NAKDI KREDI (ISCI TAZM. (ANA PARA+FAIZ) 2.854.087,87
2.189.439,81 + 664.648,06
TOPLAM 13.405.516,96

Belediyemizin 2025 yilina ait 13.405.516,96 TL borcu bulunmaktadir.

Belediyemiz, binyesinde ¢alisan personele, 2025 yilina ait maas borcu bulunmamaktadir.




3 Mali Denetim Sonuglarr:
5018 Sayili Kanun gergevesinde i kontrol sistemine gore belediye meclisimizce ve belediye
enclimenince gerekli kontroller yapiimaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustiinliikler

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkindaki Kanun ile 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Gorevlileri
Etik Davranig Iikeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari hakkinda Yonetmelik'in 29.maddesi geregince;

Belediyemiz biinyesinde etik kiiltiirii yerlegtirmek ve gelistirmek, personelin etk davranig ilkeleri
‘konusunda kargilastiklan sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik
uygulamalari degerlendirmek iizere, belediyemiz biinyesinde "Etik Komisyonu" kurulmustur.

B) Zayifliklar:

Belediyemizin zayifiklaninin baginda Merkezi idare tarafindan gonderilen paylarin azli§i ve
belediyemize ait bélgesel gelir kaynaklarimizin kisitl olmasidir.
V-ONERI VE TEDBIRLER:

Turkiye genelinde diger tim belde belediyelerinde oldugu gibi bizde aynt sorunla karsi
karstyayiz. Durumumuz malumu ilandir. Bu itibarla, lller Bankasindan gelen ayhk hisse miktari
oranimizin mutlaka artinlarak bizim gibi kiigiik lgekli belde belediyelerinin maddi sikintilarindan bir
nebze de olsa kurtulmalari sa§lanmalidir. Aksi halde personel maaslanini bile ddemede gielik
gekmekte bu ylizden de halkimiza hizmet sunumunu ok kisitl imkanlar dahilinde gerceklestirmekteyiz.

Sonug itibariyle belediye hizmetlerinin verimliligi agisindan Merkezi yonetim tarafindan
gonderilen paylarin oranlari Mahalli idareler Reformu dogrultusunda ve yeni yurirlige konulan 5393
Sayili  Belediye Kanunu ile verilen gorevilere orantili olarak gelismis (lkeler standardina

kavusturulmalidir.

Meclis Katibi Meclis Katibi
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EK - 2 : Ust Yéneticinin Ig Kontrol Giivence beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biifge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planianmig amagiar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamididini ve i¢ konirol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, lst yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denefgi raporlart ile

Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporfanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Persembe Belediyesi 01/04/2026




Ek- 4 : Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyan!

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYAN!

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetierin mali ySnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ydrGtildigind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek iizere ic kontrol siireglerinin igletildigini,

izlendigini ve gerekii tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandidini beyan ederim.

idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “lI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Persembe Belediyesi 01/04/2026




